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Beschluss:

Verhaltenskodex
Die Jusos Hamburg mégen folgenden Verhaltenskodex beschliefl3en:

Forderung

Verhaltenskodex der Jusos Hamburg

§ 1 Grundsatze

Die Jusos Hamburg sind ein sozialistischer, feministischer, antifaschistischer und
internationalistischer Richtungsverband. Als Arbeitsgemeinschaft der SPD setzen wir uns fur
das Gehor junger Interessen innerhalb der Politik und nach auRen in die Gesellschaft ein. Unser
Ziel ist es, eine respektvolle und inklusive Atmosphare zu schaffen, in der sich alle Mitglieder
wohl und sicher fiihlen kénnen.

Ein integraler Bestandteil unserer Arbeit ist die politische Meinungsbildung. Dafir brauchen wir
eine faire Diskussionskultur, in der stets gewahrleistet ist, dass jede Person ermutigt wird und
bleibt, ihre Meinung frei und offen zu auf3ern.

Dieser “Verhaltenskodex” soll in Form einer “positiven Selbstverpflichtung" Leitlinien fir einen
Umgang schaffen, der unserem Selbstverstandnis, unseren Grundwerten und unseren Zielen
entspricht.

Er dient nicht dazu, die Meinungsfreiheit einzelner und den innerparteilichen Diskurs als Ganzes
zu unterbinden, sondern im Gegenteil, diese zu starken. Ein wie auch immer gearteter
Missbrauch dieses Kodex ist zu vermeiden.

Dieser Verhaltenskodex stellt keine inhaltliche Positionierung der Jusos Hamburg dar, welche
vor allem Uber beschlossene Antrédge und Verdffentlichungen einzelner Gremien definiert wird,
noch berihrt er die organisatorische Gliederung, welche durch die Satzung und die
Geschéaftsordnung geregelt ist.

Um sicherzustellen, dass auf Veranstaltungen der Jusos Hamburg stets ein respektvoller und
wertschatzender Umgang miteinander gepflegt wird, verpflichten wir uns gemeinsam zu den
folgenden Verhaltensleitlinien.

Da strafrechtlich relevantes Verhalten aus unserem Selbstverstandnis heraus grundsatzlich zu

verurteilen sind, setzen wir die Beachtung der Rechtsordnung unabhangig von den folgenden
Leitlinien voraus.

§ 2 Geltungsbereich

Die Leitlinien gelten fur alle Veranstaltungen und Treffen, die vom Landesverband der Jusos
Hamburg (mit-)organisiert werden, beispielsweise Landesedelgiertenkonferenzen und sonstige
Veranstaltungen, zu denen Uber offizielle Juso-Kanale eingeladen wird. Aulierdem sind alle
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Juso-Gruppierungen angehalten, diesen Verhaltenskodex auch bei ihren Veranstaltungen zu
implementieren und anzuwenden.

Dennoch soll der Kodex auch ganz abseits von Juso-Veranstaltungen im
gesamtgesellschaftlichen Kontext fur Mitglieder als Verhaltensleitlinie dienen. Selbiges gilt
insbesondere auch unmittelbar vor oder nach dem “offiziellen” Teil einer Veranstaltung.

§ 3 Respektvolles Verhalten in Diskussionen

Wir als Jusos Hamburg moéchten Diskussionen auf Augenhéhe und auf sachlicher Ebene
fuhren.

Beleidigendes, abwertendes und bedrohliches Verhalten lehnen wir ab. Selbiges qilt fir jegliche
Art der Ublen Nachrede und dem gezielten Platzieren von Gerlichten und &ahnlichen
Verhaltensweisen.

Wir pflegen stets einen respektvollen Umgang, um ein Gesprachsklima sicherzustellen, in dem
alle Teilnehmenden sich wohl fuhlen. Dies gilt insbesondere, aber nicht ausschliel3lich, far
Diskussionen und Debatten. Dazu gehért flr uns:

1. Keine Diskriminierung: Wir diskriminieren niemanden aufgrund von Geschlecht,
Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder anderen personlichen Merkmalen.

2. Respekt fur alle Meinungen: Alle Meinungen werden respektiert und neue Perspektiven
geschatzt. Wahrend der Wortbeitrage anderer unterlassen wir jegliche
Verhaltensweisen, durch welche sich die redende Person unter Druck gesetzt, bedroht
oder eingeschuchtert fihlen kann. Beleidigungen und persdnliche Angriffe sind keine
Meinungen und im Rahmen eigener Wortbeitrage zu unterlassen.

3. Sachliche Diskussionen: In all unseren Diskussionen konzentrieren wir uns auf die
sachlichen Inhalte und akzeptieren keine personlichen Angriffe.

4. Zuhdren und ausreden lassen: Wir lassen jede Person ausreden und hoéren aktiv und
aufmerksam zu, ohne sie zu unterbrechen. Jedes Verhalten, durch welches bei der
redenden Person der Eindruck entstehen kann, ihr Redebeitrag werde nicht geschatzt,
ist zu unterlassen.

5. Redeverhalten reflektieren: Wir achten darauf, dass alle eine faire Chance haben, ihre
Ansichten zu aufdern. Wir reflektieren unser eigenes Redeverhalten und bemuhen uns,
nicht Uberproportional viel Raum einzunehmen. Dies gilt insbesondere fir toxisch
mannliches Redeverhalten und vor allem gegenuber diskriminierten oder
marginalisierten Personen.

6. Anerkennung personlicher Erfahrungen: Wir sprechen niemandem seine*ihre
personlichen Erfahrungen oder Geflihle ab und respektieren deren Bedeutung.

7. Bewusstsein fur Privilegien: Wir sind uns unserer eigenen Privilegien bewusst und
bertcksichtigen diese in unserem Verhalten und unseren Diskussionen.

§ 4 Umgang mit Alkohol, legalen Drogen und anderen Substanzen auf Veranstaltungen
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Wir als Jusos Hamburg méchten einen verantwortungsbewussten Umgang mit Alkohol und
anderen Substanzen auf unseren Veranstaltungen gewahrleisten. Unser oberstes Ziel ist das
Wohlergehen aller Teilnehmenden und wir stellen dies Uber das Bedurfnis einiger, Alkohol oder
anderer Substanzen zu konsumieren.

Die Einhaltung geltenden Rechts ist fir uns indiskutabel und selbstverstandlich. Der Schutz
unserer Mitglieder, insbesondere minderjahriger Personen, hat hierbei gréf3te Prioritat. Hierbei
akzeptieren und respektieren wir die persoénlichen und religiésen Grenzen unserer Mitglieder
uneingeschrankt.

Wir erkennen an, dass ubermafiger Konsum von Alkohol und bewusstseinsverandernder
Substanzen zu Ubergriffigem oder fir das Umfeld unangenehmen Verhalten fihren kann.
Solches Verhalten tolerieren wir jedoch unter keinen Umstanden. Falls uns ein solches
Verhalten auffallt, wenden wir uns an die betroffene Person, die Veranstaltungsleitung oder das
Awareness-Team.

Konkrete Leitlinien:

1. Es richtet sich nach der Widmung der Veranstaltung durch die Organisator*innen, ob
Alkohol etc. Gberhaupt konsumiert werden durfen.

2. Werden alkoholische Getranke angeboten, mussen stets alkoholfreie Alternativen in
ausreichender Zahl zur Verfliigung gestellt werden.

3. Passiver Konsum ist zu vermeiden, um das Wohlbefinden aller zu gewahrleisten.

4. Gruppendynamiken, die Einzelpersonen zum Konsum drangen, sind zu verhindern.
Dazu gehdren beispielsweise Trinkspiele, deren Teilnahme es erfordert, Alkohol zu
konsumieren.

5. Fuhlen sich Veranstaltungsteilnehmende durch den Konsum anderer unwohl, ist dies
durch die Organisator*innen zu beriicksichtigen und auf angebrachte Art und Weise zu
adressieren.

§ 5 Einhaltung der Leitlinien

Zu Beginn einer Juso-Veranstaltung wird durch das Prasidium, sollte kein solches existieren,
durch die Organisator*innen auf den Verhaltenskodex hingewiesen. Dies passiert entweder
mundlich oder in schriftlicher Form.

Wahrend der Veranstaltung achten das Prasidium bzw. die Organisatorinnen auf die
Einhaltung des Verhaltenskodex. In Ausnahmeféllen kann auch eine Person gesondert fur
diese Aufgabe durch das Prasidium oder die Organisator*innen benannt werden.

§ 6 Konsequenzen bei VerstoRen

Die nach § 5 zustandige Person beobachtet das Verhalten der Teilnehmenden und kann diese
mundlich auf VerstoRe hinweisen. Bei personenbezogenem/diskriminierendem Verhalten
kénnen sich die Betroffenen direkt an die nach § 5 zustandige Person oder die anwesenden
Mitglieder des Awareness-Teams richten.

In letzterem Fall richtet sich das weitere Vorgehen des Awareness-Teams nach der Awareness-
Richtlinie der Jusos Hamburg.
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Unabhangig davon verbleiben die Mdoglichkeiten von Betroffenen, innerparteiliche und
staatliche Beschwerdestellen anzurufen.

Viele diesem Verhaltenskodex nicht entsprechende Verhaltensweisen kdnnen zwar theoretisch
eindeutig definiert werden. Konkrete Sachverhalte unterliegen allerdings stets der subjektiven
Wahrnehmung und den individuellen Bewertungsmafistdben der Betroffenen sowie dem
situativen Kontext. Einer Uber die oben genannten Instrumente hinausgehende Sanktionierung
enthalt dieser Verhaltenskodex daher ausdricklich nicht. Diese obliegt den zustandigen
Institutionen (Parteigremien, inner- und aulRerparteiliche Gerichte).




